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Die ETHICON GmbH wird mit dem Arbeitsplatzzertifikat ARBEIT PLUS 2007 ausgezeich-
net. Die Auszeichnung erfolgte auf Basis einer branchenbezogenen Beurteilung in den 
Kategorien Lebenschancen, Beteiligungschancen, Entfaltungschancen und Beiträge zur 
Sozialkultur.  

 

Die ETHICON GmbH mit Sitz in Norderstedt ist eine 100%ige Tochtergesellschaft des 
amerikanischen Konzerns Johnson & Johnson, eines weltweit führenden Unternehmens 
im Bereich Health Care. Das Unternehmen, das aus der „Hamburger Katgut- und Arz-
neimittelfabrik“ hervorgegangen ist, gehört bereits seit 1956 zu Johnson & Johnson und 
beschäftigt heute an drei Standorten in Norderstedt insgesamt 2.388 MitarbeiterInnen 
(2006) und erzielte einen Umsatz von mehr als 500 Millionen. Innerhalb des Konzerns, 
der in weltweit in 230 Unternehmen und 57 Ländern rund 122.000 MitarbeiterInnen be-
schäftigt und 2006 einen Umsatz von 53,3 Milliarden US-Dollar erzielte, gehört die 
deutsche Tochter damit zu den bedeutendsten Unternehmen. 

Die ETHICON GmbH gilt als weltweit führender Anbieter von Produkten der chirurgi-
schen Wundversorgung, Implantaten und operativen Therapieverfahren. In Norderstedt 
selbst sind rund 950 MitarbeiterInnen in einer der modernsten und größten Anlagen Eu-
ropas mit der Produktion von chirurgischem Nahtmaterial, Nadeln und resorbierbaren 
Implantaten beschäftigt. Daneben sind vor Ort die Forschungs- und Entwicklungsabtei-
lung, die Qualitätssicherung und das „J&J Health Care Management“ angesiedelt. Ein 
Großteil der MitarbeiterInnen ist zudem im administrativen Bereich des Unternehmens 
beschäftigt. Die als Matrixorganisation – mit zwölf selbständig operierenden, vertriebs-
orientierten „Business Units“ und sieben übergeordneten Shared-Service-Abteilungen – 
verfasste ETHICON GmbH ist für den Vertrieb von Produkten anderer Konzernunter-
nehmen in Deutschland und Europa zuständig und betreibt zu diesem Zweck (noch) 
eine eigene Logistikabteilung. 

Die Analyse des Unternehmens anhand des Indikatorenmodells ARBEIT PLUS ergibt ein 
auf überdurchschnittlichem Niveau weitgehend einheitliches Ergebnis. Die ETHICON 
GmbH verbindet auf produktive Weise die Vorteile eines großen Konzerns mit Unter-
nehmergeist, Leistungsbereitschaft, Eigenverantwortung und Innovationsfreude eines 
Unternehmens mittlerer Größe, das in seiner Bodenständigkeit regional fest verankert 



  ETHICON GmbH 

ARBEIT PLUS 2007  S. 2 

ist und sich verantwortlich gegenüber MitarbeiterInnen wie Gemeinwesen weiß. 

*** 

Die ETHICON GmbH bietet in vielfacher Weise Lebenschancen und konnte in den 
vergangenen Jahren die Zahl der Beschäftigten deutlich ausbauen. Von einer Erhöhung 
der Zahl der Ausbildungsplätze profitierten so auch junge Menschen. Beachtlich sind 
die Bemühungen zur Integration Schwerbehinderter. 

*** 

Die ETHICON GmbH bietet in überdurchschnittlicher Weise Beteiligungschancen. 
Das Gesundheitsmanagement des Unternehmens ist ebenso vorbildlich wie das Enga-
gement im Bereich Fort- und Weiterbildung. Beeindruckend ist zudem der verantwor-
tungsvolle Umgang des Unternehmens mit Beschäftigungsrisiken sowie der auf Integra-
tion bedachte Einsatz atypischer Beschäftigungsverhältnisse.  

*** 

Die ETHICON GmbH bietet ihren MitarbeiterInnen Entfaltungschancen: vorbildlich 
entwickelt sind die Maßnahmen zur Chancengleichheit. Das Arbeitszeitmodell erlaubt 
ein hohes Maß an Flexibilität und Autonomie und trägt so ganz wesentlich auch zu einer 
besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei. Der Anteil Teilzeitbeschäftigter be-
wegt sich auf überdurchschnittlichem Niveau. 

*** 

Die Sozialkultur der ETHICON GmbH ist in weiten Teilen als vorbildlich zu bewerten. 
Das Leitbild prägt das Unternehmen in konsistenter und umfassender Weise und spie-
gelt sich im großen gesellschaftlichen Engagement ebenso wie in der offenen Füh-
rungs- und Konfliktkultur und der partnerschaftlichen Praxis der Betrieblichen Mitbe-
stimmung. 

 

Informationen über Arbeit Plus 2007 finden Sie auch unter www.arbeit-plus.de 
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