Kreissparkasse Ludwigsburg

Die Kreissparkasse Ludwigsburg wird mit dem Arbeitsplatzzertifikat ARBEIT PLus 2009
ausgezeichnet. Die Auszeichnung erfolgte auf Basis einer branchenbezogenen Beurtei-
lung in den Kategorien Lebenschancen, Beteiligungschancen, Entfaltungschancen und

Beitrage zur Sozialkultur.

Die Kreissparkasse Ludwigsburg erzielte 2007 bei einer Bilanzsumme von 8,5 Mrd. Eu-
ro einen Jahresuberschuss von 16,8 Mill. Euro. Mit 1.760 Mitarbeiterinnen betreibt das
Institut 117 Geschaftsstellen .im Landkreis Ludwigsburg und verwaltet fast 800.000
Kundenkonten mit Einlagen in H6he von 5,8 Mrd. Euro. Das Kreditvolumen lag 2007 bei
4,2 Mrd. Euro. Die Kreissparkasse Ludwigsburg belegt in der Liste der gréf3ten Spar-
kassen Rang 15 und zahlt zu den 100 gréfdten deutschen Kreditinstituten (Stand: 2007).

Die Kreissparkasse Ludwigsburg erzielt bei der Analyse anhand des Indikatorenmodells
ein auf Uberdurchschnittlichem Niveau weitgehend ausgeglichenes und = im Vergleich
mit vorangegangenen Teilnahmen — beeindruckend konstantes Ergebnis mit. besonde-

ren Starken bei den gebotenen Lebens- und Beteiligungschancen.
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Die Kreissparkasse Ludwigsburg bietet in Gberdurchschnittichem MalRe Lebenschan-
cen. Das! Institut beeindruckt durch ein ungebrochen starkes Engagement fur Auszubil-
dende. Die Beschaftigungsentwicklung insgesamt stellt sich im Branchenvergleich als
positiv dar. Durchschnittliche Resultate erzielt die Kreissparkasse bei der Beschéftigung

von Problemgruppen des Arbeitsmarktes.
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Die Kreisparkasse Ludwigsburg sichert Beschaftigung und bietet Beteiligungschan-
cen: Bei der Wahl der Beschéftigungsart erweist sich die Kreissparkasse als verant-
wortlicher Arbeitgeber mit Vorbildfunktion. Zudem ist das Institut sehr darum bemdht,
Beschaftigungsrisiken. zu reduzieren. Dementsprechend bewegt sich auch das Enga-
gement fir Fort- und Weiterbildung der Mitarbeiterinnen auf einem Uberdurchschnittli-

chen Niveau. Positiv entwickelt sich-auch das Gesundheitsmanagement.
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Unternehmen XY

Die Kreissparkasse Ludwigsburg gewahrt ihren Mitarbeiterinnen Entfaltungschancen.
Das Unternehmen ermdglicht seinen Mitarbeiterinnen insbesondere durch ein flexibles
Arbeitszeitmodell ein hohes Mal3 an zeitlicher Autonomie. Teilzeitbeschaftigung ist bei
dem Institut weit verbreitet und wirkt auch bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
positiv. Bei der Gestaltung des demographischen Wandels auf betrieblicher Ebene hat

die Kreissparkasse Ludwigsburg erste verheil3ungsvolle Schritte unternommen.
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Die Sozialkultur der Kreissparkasse Ludwigsburg ist insgesamt als Uberdurchschnitt-
lich zu bewerten. Dabei ragen insbesondere das gesellschaftliche Engagement und die
materielle Beteiligung aller Mitarbeiterinnen am Unternehmenserfolg hervor. Das Institut
verfligt Uber gut funktionierende organisierte Mitsprachemdoglichkeiten. Die Praxis der
Betrieblichen Mitbestimmung ist von einem pragmatischen, sachorientierten Miteinan-

der von Geschaftsleitung und Personalrat gepragt.

Informationen tber Arbeit Plus 2009 finden Sie auch unter www.arbeit-plus.de
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