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Die Silbitz Guss GmbH wird mit dem Arbeitsplatzzertifikat ARBEIT PLUS 2009 ausge-

zeichnet. Die Auszeichnung erfolgte auf Basis einer branchenbezogenen Beurteilung in 

den Kategorien Lebenschancen, Beteiligungschancen, Entfaltungschancen und Beiträ-

ge zur Sozialkultur. 

 

Die Silbitz Guss GmbH ist eine traditionsreiche Gießerei mittlerer Größe, die Einzelteile 

sowie Klein- und Mittelserien in Kundenauftrag fertigt. Das bereits 1896 gegründete Un-

ternehmen, das seit 1990 in der heutigen Rechtsform besteht, gehört seit einem Mana-

gement-Buy-Out zum 1. Oktober 2005 fünf leitenden und im Unternehmen überwiegend 

langjährig tätigen MitarbeiterInnen. 

Das Unternehmen erzeugte im Jahr 2008 28.000 Tonnen Gussprodukte und erzielte 

damit einen Umsatz von 100 Millionen Euro (2005: 17.230 Tonnen resp. 54 Millionen 

Euro). Größter Umsatzträger des Unternehmens sind die Bereiche Antriebs- und Moto-

rentechnik, die Bahntechnik sowie der Maschinen- und Werkzeugbau. Daneben ist das 

Unternehmen im Sondermaschinenbau tätig und fertigt Spezialgussteile insbesondere 

für Hydraulikanlagen und Energiemaschinen (z. B. Windenergiegetriebe). 

Die Untersuchung der Silbitz Guss GmbH anhand des Indikatorenmodells ergibt ein 

vergleichsweise heterogenes Ergebnis. Besondere Stärken weist das Unternehmen im 

Bereich der gebotenen Lebenschancen auf. Hier profitiert die Gesellschaft von dem 

enormen wirtschaftlichen Wachstum der letzten Jahre. Auch die Beteiligungschancen 

und die Sozialkultur sind weit entwickelt. 

*** 

Die Silbitz Guss GmbH bietet ihren MitarbeiterInnen in vorbildlicher Weise Lebenschan-

cen. Die Beschäftigungsentwicklung der Silbitz Guss GmbH ist im Branchenvergleich 

ebenso vorbildlich wie das große Engagement für Auszubildende. Das Unternehmen 

bildet in weit stärkerem Maße aus als Wettbewerber und bietet durch eine hohe Über-
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nahmequote Beschäftigungsperspektiven für junge ArbeitnehmerInnen. Besonders po-

sitiv fällt zudem das Bemühen um die Beschäftigung Schwerbehinderter und die Ein-

stellung von älteren ArbeitnehmerInnen auf. 

*** 

Die Silbitz Guss GmbH bietet Beteiligungschancen: das Unternehmen zeigt sich beim 

Umgang mit Beschäftigungsrisiken auch in Krisenzeiten als verantwortungsbewusster 

Arbeitgeber mit einer im guten Sinne konservativen Personalpolitik. Die Anstrengungen 

im Bereich der Fort- und Weiterbildung wurden weiter intensiviert. Das Qualitätsma-

nagement ist weit entwickelt. 

*** 

Die Silbitz Guss GmbH bietet ihren ArbeitnehmerInnen Entfaltungschancen. Positiv fällt 

insbesondere die deutliche Repräsentanz von Frauen in Führungspositionen auf. Das 

zum Einsatz kommende Arbeitszeitmodell, der Umfang der Teilzeitbeschäftigung und 

die Maßnahmen der Familienförderung können als branchentypisch gelten.  

*** 

Die Sozialkultur der Silbitz Guss GmbH ist als leicht überdurchschnittlich zu bewerten. 

Die Praxis betrieblicher Mitbestimmung ist von einem konstruktiven Miteinander von 

Geschäftsleitung und Betriebsrat bestimmt. Im Bereich überbetrieblicher Kooperationen 

wie bei der Gestaltung der Führungs- und Konfliktkultur sowie der materiellen Mitarbei-

terbeteiligung ist die Sozialkultur branchen- und größenklassentypisch entwickelt. 

 

 

 

 

 

 

 

Informationen über ARBEIT PLUS 2009 finden Sie auch unter www.arbeit-plus.de 

Kontakt: 

OKR Cornelia Coenen-Marx 

Kirchenamt der EKD · Postfach 21 02 20 · 30402 Hannover 

Telefon 0511 2796 410 · Fax 0511 2796 709 · info@arbeit-plus.de 
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