WITTENSTEIN AG

Die WITTENSTEIN AG wird mit dem Arbeitsplatzzertifikat ARBEIT PLus 2008 ausge-
zeichnet. Die Auszeichnung erfolgte auf Basis einer branchenbezogenen Beurteilung in
den Kategorien Lebenschancen, Beteiligungschancen, Entfaltungschancen und Beitra-
ge zur Sozialkultur.

Die WITTENSTEIN AG ist ein Spezialist fur mechatronische Antriebssysteme aus dem
frankischen Igersheim. Das Unternehmen beschatftigt rund 1.400 Mitarbeiterinnen und
ist mit 60 Tochtergesellschaften in 40 Landern weltweit vertreten.

Mit seinen hochprazisen Planetengetrieben, elektromechanischen Antriebssystemen
und AC-Servomotoren ist das Unternehmen ein Zulieferer fur den Maschinenbau (insb.
Roboter- und Werkzeugmaschinenbau, Verpackungs-, Forder- und Verfahrenstechnik
sowie Papier- und Druckmaschinenindustrie), die Medizintechnik sowie die Luft- und
Raumfahrtindustrie.

Die WITTENSTEIN AG belegte beim Wettbewerb ,TOP JOB — Arbeitgeber des Jahres
2003*den 1. Platz als ,bester Arbeitgeber des deutschen Mittelstands”. 2005 wurde das
Unternehmen von ,Ethics in Business® als ,Vorreiter ethischen Handelns* im Bereich
.Mitarbeiter” ausgezeichnet. Mit ' dem WITTENSTEIN Weltgarten als ,erstem firmenei-
genen botanischen Garten” prasentierte sich das Unternehmen im Rahmen des Wett-
bewerbs ,Deutschland — Land der Ideen* als ,,Ausgewahlter Ort 2006*.

Die Untersuchung der WITTENSTEIN AG anhand des Indikatorenmodells ergibt ein
einheitliches Ergebnis auf nahezu vorbildlichem Niveau. Regional verankert und global
ausgerichtet, wirtschaftlich erfolgreich und sozial verantwortlich, personalpolitisch eben-
so innovativ wie nachhaltig zahlt die WITTENSTEIN AG auch als Arbeitgeber zu den
~hidden champions*.

*k%k

Die WITTENSTEIN AG schafft Beschéaftigung und bietet so in vorbildlicher Weise Le-
benschancen. Getragen von einer anhaltend dynamischen Geschéaftsentwicklung
konnte die Zahl der Arbeitsplatze massiv ausgebaut werden. Seiner Verantwortung fur
Auszubildende wird.das Unternehmen vollauf gerecht. An der positiven Beschéfti-
gungsentwicklung partizipieren auch éltere Beschaftigte und vormals'Langzeitarbeitslo-
se.
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Die WITTENSTEIN AG bietet in beeindruckender Weise Beteiligungschancen. Die
erfolgreiche Geschéftspolitik des Unternehmens ist dabei die wirkungsvollste Prophyla-
xe im Umgang mit Beschaftigungsrisiken. Das Unternehmen erweist sich bei der Wabhl
der Beschéftigungsformen als verantwortungsbewusster Arbeitgeber und sichert durch
sein vorbildliches Engagement fur Fort- und Weiterbildung die Beschéaftigungsfahigkeit
seiner Mitarbeiterinnen. Gesundheits- wie Qualitatsmanagement sind weit entwickelt.
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Die WITTENSTEIN AG gibt ihren Mitarbeiterinnen in deutlich Uberdurchschnittlicher
Weise Entfaltungschancen. Die MalRnahmen zur Familienférderung sind beispielge-
bend. Das Unternehmen ist sehr darum bemuht, den demographischen Wandel auf be-
trieblicher Ebene aktiv zu gestalten und stellt sich den Herausforderungen der Branche
im Bereich Gender und Karriere — nicht zuletzt auch dank einer flexiblen Arbeitszeitges-
taltung — erfolgreich und mit grof3er Offenheit.
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Die WITTENSTEIN AG ist gepragt von einer weit entwickelten Sozialkultur. Partizipati-
on und Transparenz, Engagement und Verantwortungsbewusstsein zeichnen das Mit-
einander im Unternehmen ebenso aus wie das grof3e gesellschaftliche Engagement.
Das Unternehmen leistet so einen insgesamt als vorbildlich zu bewertenden Beitrag zur
Entwicklung der Arbeitsgesellschaft.

Informationen Uber ARBEIT PLUS 2008 finden Sie auch unter www.arbeit-plus.de
Kontakt:
Cornelia Coenen-Marx
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