Plansecur Management GmbH & Co.-Marketing
und Service KG

Die Plansecur Management GmbH & Co. Marketing und Service KG wird mit dem Ar-
beitsplatzzertifikat ARBEIT PLUS 2004 ausgezeichnet. Die Auszeichnung erfolgt auf Basis
einer branchenbezogenen Beurteilung in den Kategorien Lebenschancen, Beteiligungs-
chancen, Entfaltungschancen und Beitrage zur Sozialkultur.

Die Plansecur-Unternehmensgruppe gehort mit. 106 Mitarbeiterinnen im Innendienst
und etwa 250 selbsténdig tatigen Beratern im Auf3endienst in der Branche zu den Uh-
ternehmen mittlerer GréRe. Das Unternehmen vermittelt insbesondere Kranken-, Ren-
ten- und Sachversicherungen. Eine wichtige Saule bildet zudem das Geschéaft mit Antei-
len an Investment- und Immobilienfonds. Im Geschéftsjahr 2002/2003 konnte die Grup-
pe das Vermittlungsvolumen im~Vergleich zum Vorjahr um.9,7% auf 488,5 Millionen
Euro steigern und dabei die Erlose aus Provisionen um 19% auf-20,25 Millionen Euro
erhohen.

Als Komplementéarin der Plansecur Management GmbH & Co. Marketing 'und Service
KG ist die Plansecur Management GmbH mit einem Stimmenanteil von 26% geschafts-
fuhrende Gesellschafterin. Das Kapital der Kommanditgesellschaft liegt zu 77% in Han-
den der selbstandig tatigen Berater sowie bei den am Unternehmen beteiligten Mitarbei-
terinnen des Innendienstes. Das operative Geschaft tben die Plansecur GmbH fir sys-
tematische Finanzplanung- und Vermittlung sowie die Plansecur Gesellschaft fur Lie-
genschafts-Service mbH aus. Die Unternehmensgruppe fuhrt jahrlich 1% der erzielten
Provisionserlose in die 1999 gegriindete. gemeinnltzige Plansecur-Stiftung ab, der im
Todesfall des Unternehmensgrinders zudem das Kapital der Plansecur Management
GmbH zufallt.

Die Plansecur-Unternehmensgruppe verfolgt ein anspruchsvolles unternehmensethi-
sches Konzept. Dass das Unternehmen den eigenen Anspruchen in hohem MaRRe ge-
recht wird, zeigt das in den untersuchten Bereichen auf erfreulich hohem Niveau aus-
geglichene und einheitliche Ergebnis der Untersuchung.

*k*%

Die Plansecur-Unternehmensgruppe sticht hervor durch anhaltendes Beschaftigungs-
wachstum und ihr nachhaltiges Engagement fiir Auszubildende und bietet so in breitem
MalRe Lebenschancen. Im Unternehmen_herrscht grof3e, an zahlreichen Einzelféllen
immer wieder belegte Offenheit im Umgang mit Problemgruppen des Arbeitsmarktes.
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**k%k

Die Beteiligungschancen, die die Plansecur-Unternehmensgruppe ihren Mitarbeiterin-
nen bietet, griinden auf Sicherheit, Teilhabe und Vertrauen. Das Unternehmen setzt auf
unbefristete Arbeitsvertrdge und weist vorbildliche Werte im Bereich Gesundheitsschutz
und Gesundheitsférderung auf. Die grof3e Bedeutung, die Fort- und Weiterbildung a-
gemessen werden, verdeutlichen zwei eigenstandig betriebene Akademien.

**k%k

Im Bereich Entfaltungschancen beeindruckt die Plansecur-Unternehmensgruppe
durch ihre Teilzeitkultur und eine flexible Gestaltung der Arbeitszeiten. Mitarbeiterinnen
wird die Vereinbarkeit von Familie und Beruf in vielféltiger Weise erleichtert. Die Unter-
stitzung des gesellschaftlichen Rollenwandels bewegt sich auf dem brancheniblichen
Niveau.

*k*%

Die Sozialkultur der Plansecur-Unternehmensgruppe ist gepragt durch ein an christ-
lich-abendlandischen Werten ausgerichtetes Unternehmensleitbild, das sich realiter in
der Praxis der betrieblichen Mitbestimmung, der Fihrungs- und Konfliktkultur, vor allem
aber in einer vorbildlichen Beteiligung der Mitarbeiterinnen am Unternehmen und dem
breiten Engagement der Plansecur Stiftung spiegelt.

Informationen Uber Arbeit Plus 2004 finden Sie auch unter www.arbeit-plus.de
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