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Die Roche Diagnostics GmbH wird mit dem Arbeitsplatzzertifikat ARBEIT PLUS 2005 
ausgezeichnet. Die Auszeichnung erfolgte auf Basis einer branchenbezogenen 
Beurteilung in den Kategorien Lebenschancen, Beteiligungschancen, Entfaltungs-
chancen und Beiträge zur Sozialkultur. 

 

Die Roche Diagnostics GmbH ist eine 100%ige Tochtergesellschaft der Roche 
Deutschland Holding GmbH, in der das deutsche Geschäft des Schweizer Pharma- und 
Diagnostik-Konzerns Roche gebündelt ist. Die deutsche Holding des Konzerns erzielte 
2003 einen Umsatz von knapp 2,95 Mrd. Euro und beschäftigte rund 12.000 Menschen. 
Davon werden gut 9.700 MitarbeiterInnen von der Roche Diagnostics GmbH 
beschäftigt, auf die sich die vorliegende Untersuchung bezieht. 

Roche gehört zu den weltweit führenden Unternehmen im Bereich Health Care und ist 
im Diagnostikamarkt Weltmarktführer. Seit der 1998 erfolgten Übernahme von 
Boehringer Mannheim sind in Mannheim die weltweite Forschung, Entwicklung, 
Produktion und Teile des Marketings des Bereichs Diagnostics für die Geschäfts-
bereiche „Diabetes Care“ und „Centralized Diagnostics“ konzentriert. Zudem ist in 
Mannheim die internationale Logistikzentrale des Konzerns angesiedelt. Am Standort 
Penzberg forscht das Unternehmen insbesondere an diagnostischen Systemen und 
biologischen Wirkstoffen zur Arzneimittelherstellung. 

Aufgrund des steigenden Kostendrucks im Gesundheitswesen werden diagnostische 
Verfahren zunehmend wichtiger, um frühzeitige Diagnosen erstellen und wirksame 
Therapien durchführen zu können. Daneben wird das Geschäft geprägt von neuen 
Therapien, zunehmender Eigenverantwortung der Patienten und stetig steigenden 
Anforderungen an die technische Ausstattung und Leistungsfähigkeit. Roche 
Diagnostics bietet – dem eigenen Slogan „Innovating Health Information“ folgend - 
Produkte und Dienstleistungen für Forschungseinrichtungen, Kliniken, Labore und 
Patienten an. 

Die Analyse der Roche Diagnostics GmbH anhand des Indikatorenmodells ergibt ein 
auf überdurchschnittlichem Niveau ausgeglichenes Ergebnis. 

*     *     * 

Die Roche Diagnostics GmbH bietet ihren MitarbeiterInnen in weit überdurch-
schnittlichem Maße Lebenschancen. Das Unternehmen konnte in den letzten Jahren 
die Zahl der Beschäftigten deutlich erhöhen. Hervorhebenswert ist insbesondere das 
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große Engagement, Arbeitsplätze im Unternehmen zu sichern. Der Einsatz des 
Unternehmens für Schwerbehinderte hat Beispielcharakter. Auch im Bereich 
Ausbildung leistet das Unternehmen Überdurchschnittliches. 

*     *     * 

Die Analyse der vom Unternehmen gebotenen Beteiligungschancen ergibt ein 
ausgewogenes Bild bei durchweg überdurchschnittlichen Werten. Im Umgang mit 
Beschäftigungsrisiken konnte die Roche Diagnostics GmbH in der Vergangenheit 
positive, das Unternehmen und die Unternehmenskultur prägende Erfahrungen 
sammeln. Überdurchschnittlich schneidet das Unternehmen zudem bei der Bewertung 
der Fort- und Weiterbildung, bei Gesundheitsschutz und -förderung sowie bei der 
Anwendung von Qualitätssicherungssystemen ab. 

*     *     * 

Die Roche Diagnostics GmbH zeigt sich als besonders innovativ beim Einsatz von 
Arbeitszeitmodellen. Daneben fallen vor allem die frauen- und die familienfördernden 
Maßnahmen des Unternehmens auf. Von einer Teilzeitkultur im Unternehmen kann 
(noch) nicht gesprochen werden. Den gesellschaftlichen Rollenwandel vollzieht das 
Unternehmen nach. Die vom Unternehmen gebotenen Entfaltungschancen bewegen 
sich auf deutlich überdurchschnittlichem Niveau. 

*     *     * 

Im Bereich der Sozialkultur ergibt sich ein erfreulich positives Bild. Das Unternehmen 
sticht insbesondere hervor durch die Praxis der betrieblichen Mitbestimmung und die 
Führungs- und Konfliktkultur. Erfahrungen der Vergangenheit und Erfolge der 
Gegenwart prägen das partnerschaftliche Miteinander. Dem entspricht der Umfang der 
materiellen Mitarbeiterbeteiligung. Hinsichtlich des Leitbildes weist das Unternehmen 
noch Entwicklungspotential auf. 

 

 

Informationen über Arbeit Plus 2005 finden Sie auch unter www.arbeit-plus.de 

Kontakt: 

Dr. Jens Kreuter 

Kirchenamt der EKD · Postfach 21 02 20 · 30402 Hannover 
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