Schreiner Group GmbH & Co. KG

Die Schreiner Group GmbH & Co. KG wird mit dem Arbeitsplatzzertifikat ARBEIT PLUS
2004 ausgezeichnet. Die Auszeichnung erfolgt auf Basis einer branchenbezogenen Be-
urteilung in den Kategorien Lebenschancen, Beteiligungschancen, Entfaltungschancen
und Beitrage zur Sozialkultur.

Die Schreiner Group ist ein mittelstandisches, inhabergefiihrtes Unternehmen, das sich
von einer Etikettendruckerei zu einem High-Tech-Unternehmen der Selbstklebetechnik
entwickelt hat. Das Unternehmen erzielte mit knapp 450 Mitarbeiterinnen im Jahr 2002
einen Umsatz von 67 Millionen-Euro, wobei nahezu die' Halfte im Exportgeschéft erlost
wird. Das Unternehmen produziert an drei Produktionsstatten in OberschleiRheim und
Munchen.

Die Schreiner Group gliedert sich in sechs selbsténdig operierende Geschaftseinheiten.
Neben dem traditionellen Bereich der Etiketten und der Selbstklebetechnik ist. die
Schreiner Group vor .allem als Zulieferunternehmen der Technischen Industrie (,Schrei-
ner .ProTech®) und der medizinisch-pharmazeutischen Industrie (,Schreiner Me-
diPharm®) tatig.- Mit ,Schreiner ProSecure" bietet das Unternehmen zudem im Bereich
des Originalitéats- und Wertschutzes etikettenbasierte Sicherheitssysteme an. ldentifika-
tionssysteme, die vor allem in der Logistik Anwendung finden, entwickelt ,Schreiner Lo-
giData“. ,Schreiner VarioLight* ist ein Spezialist fur Elektrolumineszenz-Produkte mit
elektronischer Ansteuerung.

Die Schreiner Group versteht sich als Innovationsfuhrer im Markt fur selbstklebende
Funktionsteile.

Dass die Schreiner: Group sich auch als Arbeitgeber durch die eigenen vier Grundwerte
— Innovation, Qualitat, Leistungskraft und Freude — auszeichnet, zeigt das Uberdurch-
schnittliche Ergebnis der Untersuchung.

*k*%

Die Schreiner Group Uberzeugt durch einen kontinuierlichen Beschaftigungsaufbau und
bietet ihren Auszubildenden und Mitarbeiterinnen die Lebenschancen eines aufstre-

benden mittelstandischen Unternehmens. Das Engagement fir Problemgruppen des
Arbeitsmarktes bewegt sich auf Uberdurchschnittichem Niveau.

**k%

Die Schreiner Group bietet Beteiligungschancen: das Unternehmen besticht durch
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eine breite Ubernahme unternehmerischer Verantwortung fiir ihre Mitarbeiterlnnen und
durch den Einsatz von Qualitatssicherungssystemen. Daneben beeindruckt das Unter-
nehmen durch seine Fort- und WeiterbildungsmalRhahmen wie durch die Malinahmen
des Gesundheitsschutzes und der Gesundheitsforderung.

**k%k

Durch die gebotenen Entfaltungschancen hebt sich die Schreiner Group von ver-
gleichbaren Unternehmen ab. Das Unternehmen sticht hervor durch eine breite Vielfalt
unterschiedlicher Arbeitszeitmodelle und eine hohe Teilzeitquote. Mitarbeiterinnen wird
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf in vielfaltiger Weise erleichtert.

*k*%

Das Unternehmen weist eine starke Sozialkultur auf und engagiert sich auf vielfaltige
Weise vorbildlich im Sinne der Corporate Citizenship. Beispielhaft gestaltet sich die be-
trieblichen Mitbestimmung. Dem regelmallig unter breiter Beteiligung der Belegschaft
fortgeschriebenen und aktualisierten Leitbild kommt im Alltag des Unternehmens grof3e
Bedeutung zu.

Informationen Uber Arbeit Plus 2004 finden Sie auch unter www.arbeit-plus.de
Kontakt:
Dr. Jens Kreuter
Kirchenamt der EKD - Postfach 21 02 20 - 30402 Hannover
Telefon 0511 2796 410 - Fax 0511 2796 709 - info@arbeit-plus.de
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