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Die Sparkasse Bonn wurde mit dem Arbeitsplatzzertifikat ARBEIT PLUS 2001 ausge-

zeichnet. Die Auszeichnung erfolgte auf Basis einer branchenbezogenen Beurteilung in

den Kategorien Lebenschancen, Beteiligungschancen, Entfaltungschancen und Beiträ-

ge zur Sozialkultur.

Die Sparkasse Bonn, eine Anstalt öffentlichen Rechts, hat mit einer Bilanzsumme von

rund 11 Milliarden DM (2000), 53 Geschäftsstellen und ca. 1500 ArbeitnehmerInnen

eine führende Position unter den regionalen Kreditinstituten. Die lokale Verwurzelung

der öffentlich-rechtlichen Sparkassen in Verbindung mit einer breiten Streuung der

Kundenverbindungen, Privatkunden wie Firmenkunden über alle Branchen und Unter-

nehmensgrößen hinweg, ist ein typischen Kennzeichen auch und gerade der Sparkasse

Bonn.

Sowohl der Internetauftritt der Sparkasse Bonn als auch die Einführung des neuen Ver-

triebskonzeptes, basierend auf der Studie "Marktführerschaft 2010" des Deutschen

Sparkassen- und Giroverbandes, das sich durch die Differenzierung der Vertriebswege

auszeichnet (VermögensCenter, FirmenCenter, ImmobilienCenter etc.), machen den

Anspruch der Sparkasse Bonn deutlich, auch den Herausforderungen der Zukunft ge-

wachsen zu sein.

***

Die Sparkasse Bonn bietet Lebenschancen durch sichere Arbeitsplätze und zeigt En-

gagement im Bereich der Ausbildung und vor allem der Übernahme von Auszubilden-

den. Auch im Umgang mit vom Arbeitsmarkt benachteiligten Personengruppen gibt es

bemerkenswerte Ansätze. Hervorzuheben sind z.B. Kooperationen mit Behinderten-

werkstätten, die vor allem durch den Einsatz des Schwerbehindertenbeauftragten zu-

stande gekommen sind.

***

Die Sparkasse setzt auf langfristige und sichere Beteiligungschancen, was sich an der

verschwindend geringen Zahl befristeter Verträge und dem geringen Einsatz an Zeitar-

beit zeigt. Partizipation und Teamarbeit gehören zur Kultur des Unternehmens. Das
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Programm zur Fort- und Weiterbildung ist ungewöhnlich breit.

***

Im Bereich der Teilzeitarbeit und deren Förderung, der Initiativen zur Vereinbarung von

Familie und Beruf und im Bereich der Chancengleichheit bietet die Sparkasse Bonn

beachtliche Entfaltungschancen, auch wenn sich das herausragende Engagement

(noch) nicht in allen Bereichen in Zahlen übersetzen lässt. Durch gezielte Informations-

streuung wird versucht, den geforderten Rollenwandel durch Anreizsysteme in die Tat

umzusetzen. Dem Gesamtengagement korrespondieren die vielfältigen Angebote fami-

lienfördernder Maßnahmen.

***

Die Sparkasse Bonn zeichnet sich durch ein breites Engagement zur Sozialkultur in

der Region Bonn aus. Neben beschäftigungspolitischen Netzwerken wird eine Jugend-

stiftung unterhalten und das kulturelle Programm der Stadt Bonn unterstützt. Gerade im

Bereich Existenzgründungen zeigt die Sparkasse Bonn großes Engagement. Dass die

Kultur nach innen dabei nicht zu kurz kommt, zeigt das Leitbild, welches unter Beteili-

gung der Mitarbeitenden erstellt wurde.

Informationen über Arbeit Plus 2001 finden Sie auch unter www.arbeit-plus.de
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